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TỜ TRÌNH 

 Đề nghị xây dựng Nghị định quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 
(thay thế Nghị định số 126/2007/NĐ-CP)                                                                            
 _________________________

Kính gửi:  Chính phủ


Ngày 12/8/2007, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 126/2007/NĐ-CP quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Sau 10 năm thực hiện, một số quy định có liên quan của các Luật khác mới được ban hành khiến các quy định trong Nghị định này không còn phù hợp; bên cạnh đó, cùng với sự phát triển kinh tế xã hội nói chung và thực tế áp dụng Nghị định 126/2007/NĐ-CP trong nói riêng thời gian qua cũng cho thấy một số quy định không còn phù hợp với tình hình thực tiễn, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (LĐTBXH) xin trình Chính phủ đề nghị xây dựng Nghị định thay thế như sau:
        
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ ĐỊNH

1.Theo quy định tại khoản 3 Điều 7 Luật Đầu tư 2014 “Điều kiện đầu tư kinh doanh đối với ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện được quy định tại các luật, pháp lệnh, nghị định và điều ước quốc tế mà Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên. Bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan, tổ chức, cá nhân khác không được ban hành quy định về điều kiện đầu tư kinh doanh”. Tuy nhiên hiện nay, các điều kiện đầu tư kinh doanh trong lĩnh vực hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài (bao gồm vốn pháp định, tiền ký quỹ, người lãnh đạo điều hành, bộ máy bồi dưỡng kiến thức cần thiết và hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài, cơ sở vật chất bồi dưỡng kiến thức cần thiết vẫn đang được quy định rải rác tại Luật người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; Nghị định số 126/2007/NĐ-CP (mức vốn pháp định, tiền ký quỹ, người lãnh đạo điều hành) và Quyết định 18/2007/QĐ-LĐTBXH ngày 18 tháng 7 năm 2007 (về cơ sở vật chất bồi dưỡng kiến thức cần thiết), Quyết định 19/2007/QĐ-LĐTBXH của Bộ trưởng Bộ Lao động Thương binh và Xã hội (về tổ chức bộ máy, cán bộ hoạt động trong bộ máy).  
2. Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài và các văn bản hướng dẫn không quy định rõ về các loại giấy tờ chứng minh việc doanh nghiệp đáp ứng từng điều kiện đầu tư kinh doanh cụ thể theo quy định (ví dụ, không có quy định về tài liệu chứng minh đáp ứng điều kiện về “vốn pháp định”. Nghị quyết số 48/2010/NQ-CP ngày 19/12/2010 của Chính phủ về việc đơn giản hóa thủ tục hành chính trong lĩnh vực của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội, Chính phủ yêu cầu Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội cần quy định rõ thẩm quyền xác nhận vốn pháp định.

3. Trong thời gian 5 năm gần đây, số lượng lao động đi làm việc ở thị trường Nhật Bản và Đài Loan chiếm đến trên 90% tổng số lao động Việt nam đi làm việc ở nước ngoài hàng năm. Tuy nhiện, tại các thị trường này đã phát sinh một số vấn đề gây ảnh hưởng tiêu cực đến khả năng ổn định và phát triển thị trường như: người lao động phải chịu mức phí xuất cảnh quá cao; tỷ lệ lao động vi phạm pháp luật, bỏ hợp đồng ra ngoài làm việc bất hợp pháp tăng. Ngoài ra, cơ quan lao động của Đài Loan cũng yêu cầu Bộ LĐTBXH phải giới thiệu các doanh nghiệp uy tín để cung ứng lao động sang thị trường này. Để duy trì và giữ vững được hai thị trường chính tiếp nhận lao động Việt Nam, cần thiết phải quy định các điều kiện cơ bản đối với các doanh nghiệp tham gia thị trường, chi phí người lao động phải chi trả cũng như quy định các điều kiện cụ thể của hợp đồng cung ứng và hợp đồng đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài.







Mặc dù không phải là thị trường tiếp nhận số lượng lớn lao động Việt Nam, từ năm 2014 Ả rập Xê út đã phát sinh một số vụ việc dẫn đến phải đưa người lao động về nước như người lao động khiếu nại về thời gian làm việc, thời gian nghỉ ngơi, điều kiện ăn uống, chủ sử dụng ngược đãi; sức khoẻ không đảm bảo, không được đào tạo, giáo dục định hướng đầy đủ nên người lao động không giao tiếp được với chủ sử dụng, khó hòa nhập môi trường sống mới với văn hoá khác biệt.  
Bộ LĐTBXH dự kiến quy định chặt chẽ, đảm bảo chỉ những doanh nghiệp đáp ứng được yêu cầu, thực hiện tốt việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho người lao động mới tham gia cung ứng loại hình lao động giúp việc gia đình sang Ả rập Xê út, 
Xuất phát từ những phân tích nêu trên, Bộ LĐTBXH nhận thấy cần quy định các điều kiện đối với các doanh nghiệp tham gia cung ứng lao động sang các thị trường Nhật Bản, Đài Loan và Ả rập Xê út (với loại hình lao động giúp việc gia đình). Các doanh nghiệp đáp ứng các điều kiện để được cấp giấy phép theo quy định tại Nghị định này được cung ứng lao động sang các thị trường khác và ngành nghề khác (đối với thị trường Ả rập Xê út) khi hợp đồng cung ứng lao động với đối tác nước ngoài được Bộ LĐTBXH chấp thuận.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ ĐỊNH
1. Mục đích
- Quy định cụ thể, rõ ràng các điều kiện để doanh nghiệp được cấp giấy phép; các đầu mục hồ sơ cũng như các loại giấy tờ doanh nghiệp cần chuẩn bị để đảm bảo (i) tính minh bạch trong quá trình xử lý hồ sơ cấp, đổi giấy phép; (ii) tuân thủ các quy định về cải cách thủ tục hành chính trong lĩnh vực đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài; (iii) quản lý và giám sát các điều kiện hoạt động doanh nghiệp ngay từ khi cấp giấy phép;
- Quy định cụ thể, rõ ràng các điều kiện để các doanh nghiệp đã có giấy phép hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài được giới thiệu với phía nước ngoài (Nhật Bản, Đài Loan) và khi tham gia cung ứng loại hình lao động giúp việc gia đình (tính chất công việc dễ bị tổn thương, dễ xảy ra vụ việc phát sinh) để đảm bảo (i) tính minh bạch trong quá trình xử lý hồ sơ giới thiệu doanh nghiệp; (ii) giới thiệu các doanh nghiệp đủ điều kiện theo yêu cầu của nước tiếp nhận (đối với Nhật Bản và Đài Loan) và doanh nghiệp thực hiện nghiêm túc công tác đào tạo nghề, bồi dưỡng kiến thức và quản lý người lao động là giúp việc gia đình (đối với Ả rập Xê út);
- Điều chỉnh những nội dung không còn phù hợp với thực tế (i) quy định về ngành nghề, công việc cấm đưa đi làm việc ở nước ngoài; (ii) trách nhiệm ban hành văn bản của các Bộ ngành theo quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật 2015; (iii) trách nhiệm trả lời của các cơ quan tổ chức mà Bộ LĐTBXH lấy ý kiến khi làm thủ tục cấp giấy phép cho doanh nghiệp.

2. Quan điểm xây dựng văn bản

- Tạo cơ sở pháp lý đầy đủ để các doanh nghiệp thực hiện theo đúng quy định mà không cần viện dẫn các văn bản quy phạm pháp luật khác;

- Bảo đảm mục tiêu công khai, minh bạch, đơn giản hóa thủ tục hành chính, các doanh nghiệp căn cứ vào Nghị định và các mẫu biểu kèm theo để thực hiện;
- Bảo đảm phù hợp, thống nhất với quy định của pháp luật về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài và pháp luật khác có liên quan thuộc hệ thống pháp luật trong nước;
- Giữ nguyên những nội dung đã được triển khai có hiệu quả, không vướng trong thực tiễn thực hiện.
III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG NGHỊ ĐỊNH  
1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị định này quy định về tiền ký quỹ, khu vực, ngành, nghề và công việc cấm đi làm việc ở nước ngoài, điều kiện hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài, hoạt động đưa người lao động Việt nam sang làm việc Đài Loan, thực tập sinh sang Nhật Bản và người lao động sang Ả rập Xê út làm giúp việc gia đình; trách nhiệm của các cơ quan có liên quan.
2. Đối tượng áp dụng
Doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài, doanh nghiệp đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hình thức thực tập nâng cao tay nghề; các tổ chức, cá nhân có liên quan. 
I
V. MỤC TIÊU, NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH TRONG NGHỊ ĐỊNH








1. Quy định về điều kiện cấp giấy phép

1.1 Mục tiêu

- Khắc phục những khó khăn, vướng mắc phát sinh trên thực tiễn về cấp Giấy phép hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài
;

- Đảm bảo tương thích với các văn bản quy phạm pháp luật mới được ban hành như Luật Đầu tư năm 2015, Luật doanh nghiệp năm 2015;

- Đơn giản hóa thủ tục hành chính về việc xác nhận vốn pháp định, công khai, minh bạch về hồ sơ chứng minh đáp ứng điều kiện về vốn pháp định.

1.2 Nội dung, giải pháp thực hiện và lý do lựa chọn chính sách
- Nội dung và giải pháp thực hiện:
+ Quy định chặt hơn loại hình doanh nghiệp được cấp giấy phép hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài, nhằm đảm bảo các tổ chức kinh tế có cổ phần, phần vốn góp của nhà đầu tư nước ngoài, doanh nghiệp và tổ chức kinh tế không có tư cách pháp nhận không thuộc đối tượng được cấp giấy phép hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài;
+ Bổ sung quy định về hồ sơ chứng minh điều kiện về vốn pháp định;

+ Quy định về tổ chức bộ máy, điều kiện và hồ sơ chứng minh đáp ứng điều kiện với cán bộ của bộ máy;

+ Quy định về điều kiện đối với cơ sở vật chất chất để tổ chức bồi dưỡng kiến thức cần thiết cho người lao động;

+ Quy định cụ thể về nội dung Đề án hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài;

+ Quy định cụ thể số lượng và đầu mục tài liệu đối với hồ sơ đề nghị cấp và cấp đổi giấy phép hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài;

+ Quy định về thông báo về tổ chức bộ máy sau khi được cấp phép hoặc khi có thay đổi
- Lý do lựa chọn chính sách:

+ Việc quy định các chính sách này không làm phát sinh thêm các chi phí đối với Nhà nước (ngoại trừ chi phí xây dựng Nghị định thay thế này), không làm tăng phí tuân thủ thủ tục hành chính từ ngân sách nhà nước/ cơ quan nhà nước liên quan và từ doanh nghiệp; 

+ Đảm bảo các doanh nghiệp thực sự có đủ năng lực về tài chính, bộ máy được đưa người đi lao động ở nước ngoài, bảo đảm để người lao động có môi trường học tập, sinh hoạt đủ điều kiện trong quá trình bồi dưỡng kiến thức cần thiết và ngoại ngữ, tay nghề; đảm bảo được chất lượng đào tạo để góp phần nâng cao hình ảnh của người lao động Việt Nam ở nước ngoài; 

+ Kịp thời cập nhật thông tin về doanh nghiệp để người lao động, người nhà người lao động, những người có quan tâm đến hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài dễ dàng tìm được thông tin chính thống về doanh nghiệp. 

+ Việc ban hành Nghị định này sẽ góp phần đảm bảo tính tương thích đối với các quy định mới trong Luật Đầu tư 2015, Luật Doanh nghiệp 2015 và Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015; góp phần đảm bảo tính thống nhất, tính khả thi và nâng cao hiệu lực tổ chức thi hành đối với cơ quan quản lý nhà nước, dễ tiếp cận và tuân thủ đối với các doanh nghiệp, người dân có liên quan.  

2. Quy định về điều kiện để doanh nghiệp đưa người lao động đi làm việc tại các thị trường đặc thù
2.1 Mục tiêu

- Hạn chế những vấn đề phát sinh trên thực tiễn về việc cung ứng lao động sang các thị trường Nhật Bản, Đài Loan và lao động giúp việc gia đình sang Ả rập Xê út; bảo đảm chỉ những doanh nghiệp sau khi được cấp giấy phép có đủ năng lực cung ứng lao động sang các thị trường này được hoạt động;

- Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho người lao động khi được ra nước ngoài làm việc thông qua các doanh nghiệp đáp ứng đủ điều kiện;

- Tạo thuận lợi cho các doanh nghiệp trong việc triển khai, thực hiện các quy định của pháp luật;

- Tăng cường quản lý nhà nước về lao động, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động và doanh nghiệp.

- Đảm bảo sự đồng bộ, thống nhất của hệ thống pháp luật về việc đưa người lao động Việt nam làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

2.2 Nội dung, giải pháp thực hiện và lý do lựa chọn chính sách
- Nội dung và giải pháp thực hiện:
+ Bổ sung quy định về điều kiện hồ sơ, thủ tục để giới thiệu doanh nghiệp đưa người lao động Việt nam làm việc Nhật Bản, Đài Loan và để chấp thuận cho phép doanh nghiệp đưa lao động giúp việc gia đình sang Ả rập xê-út;

+ Bổ sung quy định giao Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định chi tiết các nội dung chi tiết của hợp đồng cung ứng lao động, hợp đồng đưa người lao động đi làm việc tại Nhật Bản, Đài Loan; hợp đồng cung ứng lao động, hợp đồng đưa người lao động đi làm giúp việc gia đình tại Ả rập Xê út; chi phí mà người lao động phải trả để đi làm việc ở 03 thị trường nêu trên; 

-  Bổ sung quy định về cán bộ khai thác thị trường ngoài nước và cán bộ quản lý lao động ở nước ngoài với thị trường Nhật Bản và Đài Loan, cán bộ quản lý lao động thường trực tại Ả Rập Xê út; 

- Bổ sung quy định về tổ chức đào tạo cho lao động đi làm giúp việc gia đình tại Ả rập Xê út.

- Lý do lựa chọn chính sách: 

+Việc quy định điều kiện hồ sơ, thủ tục để giới thiệu doanh nghiệp đưa người lao động Việt nam làm việc Nhật Bản, Đài Loan và để chấp thuận cho phép doanh nghiệp đưa lao động giúp việc gia đình sang Ả rập xê-út không làm phát sinh thêm các chi phí đối với Nhà nước, không làm tăng phí tuân thủ thủ tục hành chính từ ngân sách nhà nước/ cơ quan nhà nước và từ doanh nghiệp; 

+Tăng cường sự minh bạch trong quá trình giới thiệu doanh nghiệp, giảm bớt chi phí doanh nghiệp trong quá trình xây dựng hồ sơ; đảm bảo chỉ các doanh nghiệp thực sự có đủ nhân sự, cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu của các thị trường tham gia cung ứng lao động; đảm bảo được chất lượng đào tạo người lao động; 

+ Kịp thời giải quyết các phát sinh giữa người lao động với chủ sử dụng trong quá trình làm việc, giảm thiểu tình trạng người lao động phải chấm dứt hợp đồng về nước do mâu thuẫn không được kịp thời giải quyết.

+ Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho người lao động đi làm giúp việc gia đình tại Ả rập Xê út là nữ giới; 

+ Thể chế hóa các quy định về điều kiện đối với doanh nghiệp tham gia các thị trường đã được Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn tại các văn bản trước đây để phù hợp với Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật 2015 và Luật đầu tư 2015.
3. Quy định danh mục nghề và công việc cấm đi làm việc ở nước ngoài

3.1 Mục tiêu

- Thể chế hoá đầy đủ, kịp thời quy định của Hiến pháp năm 2013 về  quyền con người, quyền công dân, cụ thể là quyền làm việc.
- Đảm bảo phù hợp với thông lệ quốc tế về tự do lao động;

- Tạo điều kiện để người Việt Nam có thêm cơ hội đi làm việc ở những ngành nghề khác.
3.2 Nội dung, giải pháp thực hiện và lý do lựa chọn chính sách
- Nội dung và giải pháp thực hiện: Bỏ quy định về cấm đi làm việc ở nước ngoài đối với nghề vũ công, ca sĩ làm việc tại nhà hàng, khách sạn hoặc trong các trung tâm giải trí trong danh mục nghề và công việc cấm đi làm việc ở nước ngoài.
- Lý do lựa chọn chính sách: Quy định này góp phần tạo điều kiện mở rộng ngành nghề đi lao động ở nước ngoài, có thể làm tăng số lượng người có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài, tăng doanh thu cho doanh nghiệp dịch vụ đưa người đi làm việc ở nước ngoài; không làm phát sinh thủ tục hành chính mới, không làm phát sinh chi phí với nhà nước và doanh nghiệp, không làm phát sinh sự chồng chéoquy định pháp luật, góp phần tăng sự tương thích với pháp luật quốc tế và khu vực về vấn đề này.
V. KẾT CẤU NGHỊ ĐỊNH VÀ NHỮNG THAY ĐỔI SO VỚI NGHỊ ĐỊNH 126/2007/NĐ-CP
Dự thảo Nghị định được xây dựng gồm 07 Chương, 41 Điều, cụ thể là:
- Chương I là những quy định chung. So với Nghị định 126, dự thảo mở rộng phạm vi điều chỉnh về điều kiện đối với hoạt động đưa người lao động Việt nam sang làm việc Đài Loan, thực tập sinh sang Nhật Bản và người lao động sang Ả rập Xê út làm giúp việc gia đình;
- Chương II quy định về tiền ký quỹ, khu vực, ngành nghề cấm đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài. So với Nghị định 126, dự thảo bỏ nghề vũ công, ca sĩ làm việc tại nhà hàng, khách sạn hoặc trong các trung tâm giải trí trong danh mục nghề và công việc cấm đi làm việc ở nước ngoài;
- Chương III: Quy định điều kiện về hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài. So với Nghị định 126, dự thảo đã bổ sung các quy định về (i) hồ sơ chứng minh doanh nghiệp đủ điều kiện về vốn pháp định; (ii) hồ sơ chứng minh người lãnh đạo điều hành và cán bộ chuyên trách; (iii) tổ chức bộ máy sau khi được cấp phép hoặc sau khi có thay đổ; đồng thời sửa đổi các quy định trước đây ở một số văn bản khác như (i)  tổ chức bộ máy của doanh nghiệp phù hợp với thực tế triển khai (trước đây được quy định tại Quyết định số 19/2007/QĐ-LĐTBXH); cán bộ chuyên trách và điều kiện đối với cán bộ này của doanh nghiệp phù hợp với thực tế triển khai (trước đây được quy định tại Quyết định số 19/2007/QĐ-LĐTBXH); (iii) cơ sở vật chất để tổ chức bồi dưỡng kiến thức cần thiết (trước đây được quy định tại Quyết định số 18/2007/QĐ-LĐTBXH, bổ sung thêm tiêu chuẩn định mức); (iv) nội dung Đề án (trước đây được Điều 4 Nghị định 126); (v) hồ sơ đề nghị cấp, đổi giấy phép (trước đây được quy định tại Mục I Thông tư 21/2007/TT-BLĐTBXH);
+ Chương IV, V, VI quy định các điều kiện, hồ sơ thủ tục đối với doanh nghiệp đưa lao động sang Nhật Bản, Đài Loan và giúp việc gia đình sang Ả rập Xê út. Đây là các nội dung không được giao trong Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài mà là các biện pháp cụ thể để thực hiện các chính sách kinh tế - xã hội và các vấn đề thuộc thẩm quyền quản lý, điều hành của Chính phủ theo quy định tại Khoản 2 Điều 19 của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật 2015. Chương này cũng quy định giao Bộ LĐTBXH quy định chi tiết về nội dung hợp đồng cung ứng lao động, hợp đồng đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài và chi phí người lao động phải trả theo quy định tại Khoản 1 Điều 11 của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật 2015;
+ Chương VII quy định về tổ chức thực hiện. So với Nghị định 126, dự thảo điều chỉnh quy định của các Bộ để chủ trì thực hiện các nội dung có liên quan để phù hợp với Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật 2015 (không còn hình thức thông tư liên tịch nên Bộ LĐTBXH không tiếp tục chủ trì); đồng thời quy định thời hạn tham gia ý kiến của các cơ quan, tổ chức quy định tại điểm a, b và c khoản 2 Điều 10 của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng khi Bộ LĐTBXH đề nghị cho ý kiến về việc cấp giấy phép hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài cho doanh nghiệp.
VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH NGHỊ ĐỊNH
- Nội dung quy định được hướng dẫn, thực hiện bởi Bộ LĐTBXH (Cục Quản lý lao động ngoài nước). Việc triển khai các nội dung quy định là hoàn toàn khả thi.

- Không có chi phí phát sinh đối với các tổ chức, cá nhân khi áp dụng nội dung quy định tại Nghị định. Việc thực thi phía tổ chức, cá nhân chịu sự điều chỉnh của Nghị định là hoàn toàn khả thi.

VII. THỜI GIAN DỰ KIẾN TRÌNH CHÍNH PHỦ XEM XÉT, BAN HÀNH
Dự thảo Nghị định dự kiến trình Chính phủ thông qua vào tháng 3/2018.
Trên đây là Tờ trình đề nghị xây dựng Nghị định quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (thay thế Nghị định số 126/2007/NĐ-CP ngày 12/8/2007), Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội xin kính trình Chính phủ xem xét, quyết định./.
(Xin gửi kèm theo: (1) Báo cáo tác động chính sách; (2)Báo cáo tổng kết thi hành Nghị định số 126 và các văn bản liên quan;(3) Đề cương dự thảo Nghị định).
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�Có nêu đảm bảo chỉ các dn ko có yếu tố vốn nước ngoài ko? Không. Vì thực tế ta vẫn không lọc được hết đối tượng này.





PAGE  
1

